
ДОКЛАД 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

 

„МЕДЦИНСКИ ЦЕНТЪР МГ „ ЕООД 

гр. Момчилград 

 

ПРЕЗ 2024 ГОДИНА 
 

 

    Настоящият  доклад за дейността е изготвен в съответствие с разпоредбите 

на Закона за счетоводството /в сила от 01.01.2016 г./ и Националните 

счетоводни стандарти. 

  Докладът за дейността представя коментар и анализ на финансовите отчети 

и друга съществена информация относно финансовото състояние и 

резултатите от дейността на дружеството. Той съдържа обективен преглед, 

който представя вярно и честно развитието и резултатите от дейността на 

„МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР МГ” ЕООД, както и неговото финансово и 

нефинансово състояние. 

 

І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО 

 

1. Регистрация и административно- правен статут. 

 

МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР – МГ”  ЕООД гр. Момчилград е  еднолично 

дружество с ограничена отговорност, учредено на 22.12.2014 година в гр. 

Момчилград, по Решение №187 от протокол №13 /22.12.2014 година на 

Общински съвет Момчилград.  

Регистрирания капитал е 100 лв. Към датата на изготвяне на този доклад за 

дейността няма процедура по увеличаване на капитала на дружеството.   

Едноличен собственик на капитала е МБАЛ ”Д-р Сергей Ростовцев „ ЕООД- 

100 %.  

 

2. Седалище и адрес на управление.  
 

Седалището на дружеството е Република България, обл. Кърджали, общ. 

Момчилград, гр. Момчилград, ул.” Ст. Караджа „ № 1, ЕИК 203367637. 

 

3. Предмет на дейност 

 



Определеният със съдебното решение предмет на дейност на дружеството 

включва:  

Осъществяване на специализирана извънболнична медицинска помощ. 

“Медицински Център МГ” ЕООД, гр. Момчилград  развива дейности, които 

отговарят на здравните потребности на населението от района, чрез 

висококвалифициран персонал. Цялостната дейност на МЦ е насочена към 

задоволяване потребностите от здравни услуги, както на пациенти от района, 

така и на пациенти извън него, за повишаване качеството на живот на 

пациентите с различни заболявания като лекува и облекчава основните и 

свързани с тях заболявания. Дейността на дружеството е свързана с 

осъществяване на специализирана извънболнична медицинска помощ,  

съгласно Закона за лечебните заведения. 

 

4. Органи на управление  

 

                    Предприятието се управлява и представлява от управител  д-р 

Джан Мачан. Той осъществява управлението на Медицински център МГ 

съгласно Договор за възлагане на управление на еднолично дружество с 

ограничена отговорност от 22.12.2014 година. 

 

5. Човешки ресурси 

 

      Най-ценната част от ресурсите на всяко лечебно заведение е 

висококвалифицираният медицински персонал. Наситеността и ефективното 

използване на квалифицирания медицински и немедицински труд е в 

основата на конкурентоспособността на лечебното заведение. 

Към 31.12.2024 г. в дружеството работят  четирима лекари специалисти, 

медицински секретар и счетоводител. 

 Назначени са по договор за извършване на дадена работа /извънтрудови 

правоотношения .    

  

6. Организационна структура : 

 

      През 2024 година функционират следните специализирани 

кабинети за извънболнична медицинска помощ  : 

 

 Кабинет по Вътрешни болести 

 Неврологичен кабинет 

 Кабинет по Акушерство и гинекология 

 Хирургичен кабинет 

 

 

 



 

 

ІІ. РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА 

 

         Дружеството води своето текущо счетоводство и изготвя финансовите 

си отчети в съответствие с изискванията на българското търговско и 

счетоводно законодателство, като се е съобразило с всички настъпили 

промени.   

                      

        Финансово- счетоводния анализ се прави обикновено в края на всеки 

отчетен период с цел, да се  проследи развитието  на  дейността  на 

предприятието и  да се вземат оптимални управленски решения. 

         От направения финансово-счетоводен анализ е видно, че предприятието 

е приключило годината с общо приходи 55 хил. лв., което е  с хил. лв. по-

малко от предходната 2023 година и общо разходи 56 хил. лв., колкото са 

били и  предходната. Приходите през текущата година са с хил. лв. по-малко 

от разходите. Приходите са от основната дейност, а именно специализирана 

извънболнична помощ. 

 

1. Приходите са основно от извършване на специализирана извън 

болнична помощ по договор с НЗОК чрез РЗОК Кърджали. 

 

2.  Разходите са с хил. лв. повече от приходите – 56 хил. лв., като 45 хил. 

за възнаграждения, 3 хил. лв. за осигуровки, 2 хил. за външни услуги и 6 хил. 

лв. са други разходи - съгласно договор  наем с МБАЛ.  

Разходите за възнаграждения и осигуровки са колкото предходната година - 

48 хил. лв..  

Дружеството не разполага със собствен капитал , дълготрайни материални 

активи  и материални запаси .  

Медицински център МГ има сключен договор за наем с МБАЛ „Д-р Сергей 

Ростовцев” ЕООД за временно и възмездно ползване на самостоятелно 

обособени обекти – четири броя кабинети на първи етаж , източно крило на 

болницата , оборудвани с основни консумативи и апаратура.  

 

3. Вземания 

 

     Вземанията на МЦ МГ към 31.12.2024 г. са в размер на 3 хил. лв. 

Това са вземания от РЗОК за дейност месец декември 2024 година. 

 

4. Задължения 

    

  Краткосрочните задължения са на основание т. ІІІ Наемна цена по договор 

за наем между Медицински център МГ и МБАЛ „ Д-р Сергей Ростовцев „ 



ЕООД съгласно който се определя месечна наемна цена равняваща се на 10 % 

от приходите на лечебното заведение за извънболнична помощ, реализирани 

при осъществяване на дейността, задължения за възнаграждения ,данъци и 

осигуровки.  

Към 31.12.2024 год. МЦ  има задълженията 7 хил. лв. - за наем 5 хил. лв., хил. 

лв. към персонала. хил. данъчни задължения. 

 

5. Паричните средства към 31.12.2024 год. са 34 хил. лв. 

 

МЦ МГ не разполага с парични средства в брой, средствата са по 

разплащателна сметка 34 хил. лв. 

 

6. ДМА 

 

Медицински център МГ не разполага със собствени дълготрайни материални 

активи. Използва активите на дружеството, собственик съгласно Договор за 

наем. 

 

Към 31.12.2024 год. няма събития , настъпили по време на  съставяне  на 

финансовия отчет, а също и след датата на неговото изготвяне, които да 

окажат влияние върху финансовия резултат на предприятието.   

 

 

 

Управител: 

             /Д-р Джан Мачан/     

 

 

 

Изготвил : 

            / М. Гюдюлева / 


